Comune di Bassano del Grappa
Medaglia d’Oro al Valor Militare

NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE N° 04/2015
DATA ED ORA 4 dicembre 2015 - ore 11.00

SEDE Via Matteottl, 39 - Bassano del Grappa — Ufficio del Segretario Generale

ANTONELLO ACCADIA Presidente - P
LUIG] ALFIDI : Componente esterno . P
MARIA GRAZIA SALAMINO Componente esterno P

Ordine del glorno

1. Pesatura delle posizioni dirigenziali in seguito a modifica dell'assetto macro-organizzativo.

2. Valutazlone delle condizioni per l'inserimento nei Fondi per le risorse decentrate del personale del
comparto degli Incrementi ex art. 15, c. 2 CCNL 01.04.1999 (1,2% MS 1997) per 'anno 2016;

3. Valutazione delle condizioni per I'inserimento nei Fondi per le risorse decentrate dl personale dirigente
degli incrementi ex art. 26, c. 2 CCNL 23.12.1999 (1,2% MS 1997) per 'anno 2016;

Il Presidente, constatata la regolare composizione del collegio, dichiara aperta la seduta.

Si passa alla trattazione del punto n. 1 all'ordine del giorno: “Pesatura delle posizionl dirigenziall In
seguito a modifica deli’assetto macro-organizzativo™. .

Il Nucleo esamina il nuove assetto della macro-organizzazione, risultante da ultimo dalla deliberazione di
Giunta Comunale n. 197 del 22.09.2015, che ha stabilito 'assegnazione ad un dirigente unico della direzione
delle Aree tecniche 4/ “Lavori pubblici, viabilita e protezione civile” e 54 “Urbanistica, ambiente, Commercio,
spstenibilita, mobilith”; inoltre dalla delibera n. 231 del 3.11.2015, con la quale la Giunta Comunale ha
individuato misure organizzative yolte ad attivare la Centrale Unica di Committenza (CUC), incardinandola
allinterno dell'Area 4/, a decorrere dal 1.12.2015.

Prende atto quindi dei decreti n. 72748 del 3.11.2015, con il quale in Sindaco ha affidato alfing. Walter
Stocco lincarico di direzione dell’Area 4* e 57, a partire dal 1.12.2015 e fino al termine del mandato
amministrativo del Sindaco; e n. 75637 del 16.11.2015 con il quale il Sindaco ha incrementato le
competenze dell'Area 4/ includendo la responsabilitd della Centrale Unica di Committenza, a partire dal
01.12.2015. Viene presa visione della pill recente pesatura delle posizioni dirigenziali, effettuata dal Nucleo
in data 29.05.2013, verbale 01/2013.

Il Nucleo di Valutazione, considerato che I'ing. Stocco & titolare di due Aree ancora formalmente distinte
fino ad una loro fusione, la somma delle cui pesature (4" 3.091,67 punti; 54: 3.058,33 punti) rientra nella
fascia piu alta di valorizzazione economica e si colloca largamente al di sopra del limite inferiore (3501 punti)
ritiene che il trattamento economico ricollegabile all'incarico dirigenziale assegnato debba coincidere con il
massimo attualmente previsto dalla Contrattazione Collettiva nazionale per la retribuzione di posizione
dirigenza (ad oggi, 45.102,87).

Si passa alla trattazione del punto 2 allordine del giorno: “Valutazione delle condizioni per
I'inserimento nei Fondl per le risorse decentrate del personale del comparto degll incrementl ex art.
15, ¢. 2 CCNL 01.04.1999 (1,2% MS 1997) per I’'anno 2016".

A questo proposito il Presidente richiama l'art. 15, comma 2, del CCNL dell'1 .4.1999, che prevede che
lincremento delle risorse decentrate variabili, nella misura massima dell'1,2% del monte salari relativo al
1997, non abbia carattere obbligatorio ma sia rimesso, anno per anno, al libero apprezzamento degli enti,
che devono valutare, a tal fine, gli effettivi equilibri di bilancio.

In base a tale regolamentazione e alla luce di recenti pareri ARAN (RAL_ 1551 del 23.10.2013 e
RAL_1634 del 10.02.2014), infatti, la condizione per Iapplicazione dellincremento di cui si tratta &
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rappresentata dall’accertamento da parte del servizio di controllo interno o del nucleo di valutazione delle
effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti derivanti sia da processi di razionalizzazione o
riorganizzazione, sia perché espressamente previste in bilancio con destinazione a specifici obiettivi di
produttivita e di qualita.

A questo proposito il Nucleo di Valutazione, sulla base delle informazioni e della documentazione
predisposta dal Presidente, prende atto che per il Fondo 2016, in corso di costituzione, il bilancio di
previsione 2015/2017 approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 109 del 22/12/2014 prevede, nei
capitoli destinati alle retribuzioni del personale dipendente del comparto, stanziamenti largamente sufficienti
a dare copertura all'inserimento di euro 69.504,52 in virtu dell’art.15, comma 2, del CCNL dell'1.4.1999, ed
analoga copertura & garantita nel bilancio di previsione 2016/2018 in corso di approvazione.

Il Collegio esprime parere favorevole allinclusione di tali risorse nel Fondo, in quanto destinate
specificamente ed esclusivamente alle incentivazioni al raggiungimento degli obiettivi gestionali e di qualita
previsti nel PEG, Piano delle Performance, di prossima approvazione.

Si passa alla trattazione del punto 3 allordine del giomo “Valutazione delle condizioni per
I'Inserimento nel Fondl per le risorse decentrate di personale dirigente degll incrementi ex art. 26, c.
2 CCNL 23.12.1999 (1,2% MS 1997) per I’anno 2016". :

A questo proposito il Presidente richiama I'art. 26, comma 2, del CCNL del 23.12.1999, che prevede che
Iincremento delle risorse decentrate variabili, nella misura massima del’1,2% del monte salari della
dirigenza relativo al 1997, non abbia carattere obbligatorio ma sia rimesso, anno per anno, al libero
apprezzamento degli enti, che devono valutare, a tal fine, gli effettivi equilibri di bilancio.

Vengono richiamate le considerazioni poco prima effettuate a proposito dell'analoga norma prevista dalla
contrattazione collettiva per il personale del comparto.

A questo proposito il Nucleo di Valutazione, sulla base delle informazioni e della documentazione
predisposta dal Presidente, prende atto che per il Fondo 2016, in corso di costituzione, il bilancio di
previsione approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 109 del 22/12/2014 prevede, nei capitoli
destinati alle retribuzioni del personale dipendente dirigente, stanziamenti largamente sufficienti a dare
copertura all'inserimento di euro 3.346,00 in virtl dell'art. 26, comma 2, del CCNL dell'1.4.1999, ed analoga
copertura & garantita nel bilancio di previsione 2016/2018 in corso di approvazione. -

Il Collegio esprime parere favorevole all'inclusione di tali risorse nel Fondo, in quanto destinate
specificamente ed esclusivamente alle incentivazioni al raggiungimento degli obiettivi gestionali e di qualita
previsti nel PEG, Piano delle Performance, di prossima approvazione.

Null'altro essepdo all’ordine del giorno, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 12.00.
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